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 Penelitian ini untuk bertujuan untuk menganalisis dan menguji antara 

variabel – variabel yang di teliti dalam penelitian ini. Pengaruh yang diuji tersebut 

antara lain yaitu Keberadaan Dewan Komisaris Kewarganegaraan Asing, 

Pengalaman Kerja dan Intellectual Capital Terhadap Nilai Perusahaan. 

Penelitian ini termasuk penelitian deskriptif kuantitatif. Populasi  

penelitian ini ialah perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa efek 

Indonesia (BEI) periode 2016 -2018 yang berjumlah 47 perusahaan. Metode 

pengambilan sampel yang digunakan adalah Purposive sampling sehingga di 

peroleh 12 perusahaan sebagai sampel selama 3 tahun dan diperoleh 36 laporan 

keuangan perusahaan yang menjadi sampel. Metode yang digunakan adalah 

analisa regresi linier berganda. Analisis regresi linear berganda dan uji hipotesis t 

dengan level of significance 5%. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Keberadaan Dewan Komisaris 

Kewarganegaraan Asing tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan dengan nilai 

signifikan sebesar 0,594 > 0,05, Pengalaman Kerja tidak berpengaruh terhadap 

nilai perusahaan dengan nilai signifikan sebesar 0,954 > 0,05, dan Intellectual 

Capital bepengaruh terhadap nilai Perusahaan dengan nilai signifikan sebesar 

0,049 < 0,05. 

 

Kata Kunci : Dewan Komisaris Kewarganegaraan Asing, Pengalaman Kerja, 

Intellectual Capital (VAIC™), Nilai Perusahaan (Tobin’s Q). 
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 This study aims to analyze and test between the variables examined in this 

study. The influences tested included the Existence of the Board of Commissioners 

of Foreign Citizenship, Work Experience and Intellectual Capital Against 

Company Value. 

   This research is a quantitative descriptive study. The population of this 

research is mining companies listed on the Indonesia Stock Exchange (BEI) for 

the period of 2016-2018, amounting to 47 companies. The sampling method used 

was purposive sampling so that 12 companies were sampled for 3 years and 36 

company financial reports were obtained. The method used is multiple linear 

regression analysis. Multiple linear regression analysis and hypothesis testing t 

with a level of significance of 5%. 

  The results showed that 1) The existence of the Board of Commissioners 

of Foreign Citizenship does not affect the value of the company with a significant 

value of 0.594> 0.05, Work Experience does not affect the value of the company 

with a significant value of 0.954> 0.05, and Intellectual Capital has an effect on 

the value of the Company with a significant value of 0.049 <0.05. 

 

Keywords: Board of Commissioners of Foreign Citizenship, Work Experience, 

Intellectual Capital (VAIC ™), Company Value (Tobin's Q). 

 


