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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Penerapan Standar 
Akuntansi Pemerintah terhadap Kualitas Laporan Keuangan dengan  Kompetensi 
Sumber Daya Manusia sebagai Variabel Moderating.  

Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuisioner kepada staf atau 
pegawai di SKPD Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah dan Badan 
Pendapatan Daerah Kabupaten Jombang. Responden penelitian berjumlah 36 
responden dengan latarbelakang pekerjaan keuangan, dengan teknik pengambilan 
sampel Simple Random Sampling. Model penelitian dianalisis dengan 
menggunakan regresi linier sederhana dengan program SPSS versi 24. Sedangkan 
untuk menguji adanya Variabel Moderating digunakanlah Teknik Pengujian 
Moderate Regression Analysis (MRA) dimana dalam persamaan regresinya 
mengandung interaksi (perkalian 2 atau lebih variabel independen).  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Penerapan Standar Akuntansi 
Pemerintah berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas Laporan 
Keuangan Pemerintah Daerah sebesar 65.3% dan Kompetensi Sumber Daya 
Manusia mampu memoderasi Pengaruh antara Penerapan Standar Akuntansi 
Pemerintah terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah sebesar 
77.2%.  
 
Kata Kunci : Standar Akuntansi Pemerintah, Kualitas Laporan Keuangan, 
Kompetensi Sumber Daya Manusia. 
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This study aims to determine the effect of Application of Government 
Accounting Standards to the Quality of Financial Statements with Human 
Resources Competence as a Moderating Variable.  

Data collection is carried out by collecting questionnaires for staff or 
employees in the SKPD Regional Financial and Asset Management Agency and 
the Regional Revenue Agency of Jombang Regency. The research respondents 
chose 36 respondents with financial work background, with Simple Random 
Sampling sampling technique. The research model was analyzed using simple 
linear regression with SPSS version 24. Whereas the regression equation contains 
interaction (multiplication of 2 or more independent variabel) with Moderate 
Regression Analysis (MRA) to prove the existence of moderate variables are used.  

The results showed that the Application of Government Accounting 
Standards had a positive and significant effect on the Quality of Regional 
Government Financial Statements of 65.3% and Human Resources Competence 
was able to moderate the influence between the Application of Government 
Accounting Standards on the Quality of Regional Government Financial 
Statements of 77.2%.  
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