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Penelitian ini bertujuan untuk (1) mengetahui pengaruh faktor hygiene 

terhadap kepuasan kerja karyawan, (2) mengetahui pengaruh faktor motivasi 

terhadap kinerja karyawan. Jenis penelitian yang diguanakan adalah penelitian 

eksplanasi dengan pendekatan kuantitatif, dengan menggunakan skala pengukuran 

Likert. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 40 karyawan yang 

juga digunakan sebagai sampel. Data selanjutnya dianalisis menggunakan analisis 

deskriptif, uji asumsi klasik dan regresi linier berganda. Uji instrument 

menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Uji hipotesis menggunakan uji t-

statistik dan uji R
2
. Berdasarkan hasil penelitian ini menujukkan bahwa faktor 

hygiene dan faktor motivasi  dapat meningkatkan kepuasan kerja karyawan KSP 

Primer Koppabri Nganjuk. 
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