PENGARUH KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT.
SUMBER CITRA PERSADA BAGIAN PRODUKSI

SKRIPSI
Untuk Memenuhi Sebagian Syarat Memperoleh Gelar Sarjana S1

Program Studi Manajemen

FEBY RAMADHANI

NIM. 1361105

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
(STIE) PGRI DEWANTARA
JOMBANG
2017



