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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen
organisasi dan pengawasan terhadap disiplin kerja perawat Rumah
Sakit dr. Moedjito Dwijdosiswojo Jombang. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif, jenis penelitian ini adalah
penelitian asosiatif. Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara
dan angket. Analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif,
regresi linier berganda, uji asumsi klasik dan uji hipotesis. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh perawat tetap Rumah Sakit dr.
Moedjito Dwijdosiswojo Jombang. Penentuan sampel yang digunakan
adalah sampling jenuh. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
disiplin kerja perawat Rumah Sakit dr. Moedjito Dwijdosiswojo
Jombang. Sedangkan pengawasan berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap disiplin kerja perawat Rumah Sakit dr. Moedjito
Dwijdosiswojo Jombang.
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The purpose of this research is to know the effects of organizational
commitment and supervision of the work dicipline nurses in dr.
Moedjito Dwijdosiswojo Jombang. This research use quantitative
approach and this type is associative research. Data collection was
carried out by interview and questionnaire. Analysis of the data used is
descriptive analysis, multiple linear regression analysis, classic
assumption test and hypothesis test. The population in this study were
all nurses at the dr. in dr. Moedjito Dwijdosiswojo Jombang.
Determination of the sample used is saturated sampling. The results
showed that organizational commitment had a positive and significant
effect on the work discipline of nurses at the Hospital dr. Moedjito
Dwijdosiswojo Jombang. While supervision has a negative and
significant effects the work discipline of nurses at the Hospital dr.
Moedjito Dwijdosiswojo Jombang.
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