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Penelitian ini dilakukan pada PT.Sinar Niaga Sejahtera. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengawasan kerja dan disiplin Kkerja
terhadap produktivitas kerja. Jumlah populasi yang digunakan sebanyak 35
responden dengan menggunakan sampel jenuh. Sebagai variabel independen,
yaitu pengawasan kerja dan disilin kerja, sedangkan variabel dependennya adalah
produktivitas kerja. Analisis yang digunakan meliputi uji validitas, uji reliabilitas,
analisis deskriptif, analisis Regresi Berganda, Uji Hipotesis, Uji t dan Koefisien
Determinasi, dengan menggunakan software komputer SPSS 25. Hasil analisis
menunjukkan bahwa Pengawasan Kerja yang tinggi mampu meningkatan
produktivitas kerja pada PT.Sinar Niaga Sejahtera Mojoagung. Disiplin kerja
yang tinggi mampu meningkatan produktivitas kerja pada PT.Sinar Niaga
Sejahtera Mojoagung.
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