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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui akuntansi keperilakuan dalam
menunjang penerapan akuntansi keuangan pada PT. Bank Pembangunan Daerah
Jawa Timur Tbk. Cabang Jombang. Metode penelitian ini menggunakan metode
kualitatif dengan menjelaskan dan menggambarkan secara mendalam terkait
akuntansi keperilakuan karyawan dalam menunjang penerapan akuntansi
keuangan di PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk, Cabang Jombang.
Teknik pengumpulan data yang dilakukan melalui wawancara dan mengumpulkan
data sekunder melalui observasi dan dokumentasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa karyawan PT. Bank Pembangunan
Daerah Jawa Timur, Tbk Cabang Jombang telah menerapkan akuntansi
keperilakuan dalam bentuk sikap disiplin dan etika kerja saat melakukan
pemrosesan informasi akuntansi. Karyawan telah menunjukkan disiplin dalam
bekerja sesuai SOP dan sistem akuntansi perusahaan berupa aplikasi bernama
AS400. Karyawan PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur, Thk Cabang
Jombang memiliki sikap kejujuran dan good attitude dalam menyusun laporan
keuangan. Adapun kode etik khusus untuk perusahaan sendiri yaitu Code of
Conduct.
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Abstract

The purpose of this research is to know behavioral accounting in supporting
the application of financial accounting at PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa
Timur Tbk. Cabang Jombang. This research method uses qualitative methods by
explaining and describing in depth related to employee behavior accounting in
supporting the application of financial accounting in PT Bank Pembangunan
Daerah Jawa Timur Tbk, Cabang Jombang. Data collection techniques are
carried out through interviews and collecting secondary data through observation
and documentation.

The results of this study indicate that the employees of PT. Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur, Tbk Cabang Jombang has implemented
behavioral accounting in the form of disciplinary attitude and work ethics when
processing accounting information. Employees have shown discipline in working
according to SOP’s and the company's accounting system in the form of an
application called AS400. The employees of PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa
Timur, Thk Cabang Jombang has an attitude of honesty and good attitude in
preparing financial statements. The code of conduct specifically for the company
itself is the Code of Conduct.
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