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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menganalisis dan mengetahui
(1) Pengaruh karakteristik individu terhadap produktivitas kerja pada PT. sinar
niaga sejahtera mojagung, (2) Pengaruh karakteristik pekerjaan terhadap
produktivitas pada PT. sinar niaga sejahtera mojagung dan (3) Pengaruh
karakteristik individu dan karakteristik pekerjaan terhadap produktivitas kerja
pada PT. sinar niaga sejahtera mojagung. Data yang digunakan dalam penelitian
ini bersumber dari responden dan PT. sinar niaga sejahtera mojagung dengan
sampel sebanyak 40 responden. Analisis yang digunakan adalah regresi linear
berganda.

Hasil penelitian diperoleh beberapa kesimpulan yaitu pertama, Karakteristik
Individu secara parsial mempunyai pengaruh terhadap produktivitas artinya setiap
peningkatan karakteristik Individuakan meningkatkan produktivitas Kkerja
karyawan. Kedua Karakteristik pekerjaan secara parsial mempunyai pengaruh
terhadap produktivitas artinya setiap peningkatan dan perubahan pekerjaan akan
mempengaruhi produktivitas kerja karyawan.Ketiga Karakteristik individu dan
sarakteristik pekerjaan secara simultan mempunyai pengaruh terhadap
produktivitas.dan keempat Hasil analisis deskripsi menunjukkan bahwa
Karakteristik Individu dikategorikan tinggi atau sebesar 3,34, karakteristik
pekerjaan yang dikategorikan tinggi atau sebesar 3,30, Dengan demikian
tanggapan responden terhadap Karakteristik Individu, dan karakteristik pekerjaan
terhadap produktivitas kerja kerja adalah tinggi.

Kata kunci : karakteristik individu, karakteristik pekerjaan dan produktivitas
kerja.






