PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
(Studi pada PG. Lestari Kertosono)

ABSTRAK

Oleh:
Rulika Nadila Bella Dina

Dosen Pembimbing:
Deni Widyo P, SE.,MM

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan
motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan PG. Lestari Kertosono.
Penelitian ini menggunakan metode penelitian eksplanasi yang dilaksanakan
melalui pengumpulan data dilapangan menggunakan angket. Sampel ditentukan
berdasarkan rumus Slovin, sebanyak 71 responden. Alat analisis yang digunakan
adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian ini secara simultan disiplin kerja
berpengaruh signifikan terhdap produktivitas kerja. Secara parsial motivasi tidak
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja, disiplin berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas kerja.
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This research aims to understand how the influence of work discipline and
work motivation on labor productivity of PG. Lestari Kertosono. Research uses
explanatory research methods carried out though data collection in the field to
questionnaires. Research Sample is determined based on the Slovin’s formula, as
many as 71 respondents. An instrument of the analysis is used an multiple linear
regression. The results of this research simultaneously, work discipline and work
motivation have significant influence on labor productivity. Partial test work
motivation has no significant influence on labor productivity, while discipline have

significant influence on labor productivity.
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