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Penelitian ini bertujuan Untuk mengetahui pengaruh beban kerja terhadap
Burnout Perawat dan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja non fisik
terhadap Burnout Perawat Rumah sakit Kristen Mojowarno Jombang. Penelitian
menggunakan metode penelitian eksplanasi yang dilaksanakan melalui
pengumpulan data di lapangan. populasi semua perawat UGD sebanyak 33
perawat dengan sampel penelitian sebanyak 33 perawat,, analisa data dengan
menggunakan metode statistik Regresi Linier berganda dan pengujian hipotesis
dan koefisien diterminasi. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa
Beban kerja dapat meningkatkan Burnout perawat UGD Rumah Sakit Kristen
Mojowarno Jombang. Semakin tinggi beban kerja karyawan, semakin meningkat
Burnout perawat dan lingkungan kerja non fisik yang buruk dapat meningkatkan
Burnout perawat UGD Rumah Sakit Kristen Mojowarno Jombang. Lingkungan
kerja non fisik semakin buruk, maka burnout perawat akan mengalami
peningkatan.
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ENVIRONMENT TO NURSE BURNOUTS IN KRISTEN MOJOWARNO
JOMBANG

ABSTRACT

by:
Wahyu Ari Pradiptasari

Consellor

Mardi Astutik, SE., M.M

This study aims to determine the effect of workload on Nurse Burnout and to
determine the effect of non-physical work environment on Hospital Nurse
Burnout at Kristen Mojowarno Jombang. The study uses explanatory research
methods carried out through data collection in the field. the population of all
emergency nurses was 33 nurses with a sample of 33 nurses, data analysis using
statistical methods of multiple linear regression and hypothesis testing and
coefficients are terminated. Based on the results of the study showed that the
workload can increase the hospital emergency nurse burnout Kristen Mojowarno
Jombang the higher the workload of employees, the more increased Nurse
Burnout and a poor non-physical work environment can increase Hospital Nurse
Burnout Rumah Sakit Kristen Mojowarno Jombang. The non-physical work
environment is getting worse, the burnout of nurses will increase
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