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Fenelitian inl bertyuan untuk mengetahu apakah terdapat pengaruh
pelatinan kerja, penempatan kerja dan mutas kerja terhadap kinerja
karyawan.lehnk pengamblan sanmpel ditentukan dengan sanpling jenun
dengan menmbagl kuesioner pada karyawan sebanyak /2 karyawan. Metode
analiss yang dipergunakan adalah metode analisis deskriptif, metode
analisis statistik yang terdiri dari analisis regresi berganda, penguyian
hpotesis menggunakan Ui signifikan parsial (Urt) dan penguyian koetisen
determinasi (F%). Hasil penelitian ini menunjukkan tidak ada pengaruh variabel
pelatinan kerja (X1) terhdapa kinerja karyawan tidak ada pengarun
variabel penenpatan kerja (X2) terhadap kinerja karyawan dan adanya
pengaruh postit dan signitikan variabel mutas kerja terhadap kinerja
karyawan
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