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Tujuan penelitian untuk mengetahui pengaruh Pembagian Kerja (X1) dan
Mangemen Waktu (X2) baik secara parsia maupun simultan terhadap Efektiiftas
Kerja Karyawan pada UD.Samodra Jaya. Penelitian ini merupakan penelitian
asosiatif kausal dengan menggunakan pendekatan kauntitatif. Populas yang
digunakan dalam penelitian ini adadah karyawan UD.Samodra Jaya yang
berjumlah 126 karyawan. Teknik pengambilan sampel menggunakan Random
Sampling dengan sampel berjumlah 95 karyawan. Teknik Uji Validitas
menggunakan rumus korelasi product moment, Uji Reliabilitas dengan rumus

Alpha Croanbach dan menggunakan Analisis Regresi Berganda.

Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikan
Pembagian Kerja (X1) dan Mangemen Waktu (X2) terhadap Efektifitas Kerja

Karyawan (Y).

Kata Kunci : Pembagian Kerja, Manajemen Waktu, EfektifitasKerja.

Xiv



EFFECT OF DIVISION LABOUR AND TIME MANAGEMENT FOR
EFFECTIVENESS OF EMPLOYEE’S WORK IN UD. SAMODRA JAYA
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The study was aimed to investigate partia and simultaneous effects of
Implementation of Labour Division (X1) and Time Management (X2) in
improving the Effectiveness of employees’s performance in UD.Samodra Jaya.
This was an associative/casua study employing the quantitative approach. The
research population comprised employees of UD.Samodra Jaya with atotal of 126
employees. Statifield random sampling technique was used to get the population
from which we would 95 repondents. The validity was assessed by Product
Moment and reliability by the Croanbach Alpha. The data were analyzed by

multiple regression analysis.

The researchs conclude that Implementation of Labour Division (X1) and
Time Management (X2) to have a positive and significant effect the effectiveness

of employee performance in UD.Samodra Jaya.
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